
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่ 

(ฉบับที ่ 18) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
ในการประชุมครั้งที่  3/2566  เมื่อวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566  คณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  18)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  5/1  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  17)   
ลงวันที่  2  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕65   

“ข้อ  5/1  ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  
และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนประกาศฉบับนี้ใช้บังคับให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  12  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

วิบูลย์  สงวนพงศ ์
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๖


