
1 ระดับผู้บริหาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2 ระดับอ านวยการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3 ระดับวิชาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

4 ระดับท่ัวไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

5 ระดับลูกจ้างประจ า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

6 ระดับลูกจ้างช่ัวคราว/โครงการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวมท้ังส้ิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แบบรายงานเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างโครงการ

เทศบาลเมืองปากพูน อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566)

ล าดับ ประเภทผู้ถูกต้องร้องเรียน

การทุจริต (เร่ือง) จริยธรรม (เร่ือง) ผลการด าเนินงาน (เร่ือง)

ต่อต าแหน่ง
หน้าท่ี

การจัดซ้ือ
จัดจ้าง

นิติกรปฏิบัติการ

รวมอยู่ระหว่าง
ตรวจสอบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ทางวินัย

ยุติเร่ือง

หมายเหตุ : ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างโครงการ

(ลงช่ือ) .................................................... ผู้ตรวจสอบ

(นายณรงค์ชัย  คงผอม)

สัมปทาน

ท าลาย
ระบบ

ตรวจสอบ
อ านาจรัฐ

เชิงนโยบาย การบริการ
ความเป็น

ธรรม
พฤติกรรม


