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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการ การเปิดเผยข้อมูล 
๑. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องใน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
เข้าใจและดูแนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. 
และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร 

เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็น 

ปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม  

๒. ผู้บริหารมีการติดตามการ
ดำเนินการทุกเดือนเพื่อให้ 
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว 

เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน ประชาชนใน
พ้ืนทีต่ำบลปากพูนรับรู้เกี่ยวกับ 

ข้อมูลต่างๆ ในการ บริหารราชการ 
ของเทศบาลเมืองปากพูนประชาชน 

มีความพึงพอใจใน แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ ประจำปี 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร 

เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม  

๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำ 
เนินการทุกเดือนเพ่ือให้ เจ้าหน้าที่
เร่งดำเนินการให้แล้ว เสร็จตาม
ระยะเวลาและเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
หน่วยงาน ประชาชนในพื้นท่ี 

เทศบาลเมืองปากพูนรับรู้เกี่ยวกับ 

ข้อมูลต่างๆ ในการ บริหารราชการ 
ของเทศบาลเมืองปากพูนประชาชน 

มีความพึงพอใจในแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ ประจำปี 
๒. มีการมอบนโยบาย/ 
ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ 
กำกับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากร 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุอย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ  

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน  
๒. ผู้บริหารกำกับติดตาม
การดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  

สำนักปลัด/
ทุกกอง  

 ตลอด 
ปีงบประมาณ  

๑. เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนต้อง 
ดำเนินการรายงานผลการ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุในรอบ ๖ เดือนของ 
ปีงบประมาณให้เป็นปัจจุบัน  

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม 
มาตรการและแนวทางที่กำหนดไว้ 
สามารถตรวจสอบได้ในเว็บไซต์ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

มาตรการการเปิดเผยข้อมูล 
3. มาตรการส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. เจ้าหน้าที่ต้องแสดงหลัก 
เกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ 
บังคับในหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2. การนำหลักคุณธรรมจริยธรรม 
นำมาปรับใช้ในการบริหารบุคคล 
ในองค์การ เพื่อจะทำให้เกิด 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานเทศบาล
เมืองปากพูนมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการการป้องกันการทุจริต 
1. เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 

1. ประกาศประมงลจริยธรรม 
 1.1 ประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหาร 
 1.2 ประมวลจริยธรรมของ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 1.3 ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานท้องถิ่น 
2. จัดให้มีช่องทางการ 
ร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย 
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ 

๑. เทศบาลเมืองปากพูน
ดำเนินการ ประกาศประมวล 
จริยธรรมของผู้บริหาร, ของ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และของ 
พนักงานท้องถิ่น ในเว็บไซต์ 
และจัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
เรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายใน 
หน่วย 

มีฐานข้อมูลในเว็บไซต์
เพ่ือให้ประชาชนรวมทั้ง 
เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนว 
ทางการปฏิบัติ 

 


