
 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือก
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๗  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  มาตรา  ๘๕  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือก
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “เจ้าหน้าที่ดําเนินการคัดเลือก”  ระหว่างบทนิยามคําว่า  

“คณะกรรมการ”  และ  “ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

“เจ้าหน้าที่ดําเนินการคัดเลือก”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งประธานคณะกรรมการคัดเลือกแต่งตั้ง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ  อันเก่ียวกับการดําเนินการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง  แต่ไม่หมายความรวมถึง
ผู้ที่มาตรฐานกําหนดตําแหน่งกําหนดให้มีหน้าที่เก่ียวกับการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างในส่วนราชการ
หรือหน่วยงานนั้น 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง”  
และคําว่า  “ค่าสมนาคุณ”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือก
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง”  หมายความว่า  ค่าเบี้ยประชุม  ค่าพาหนะ
ของคณะกรรมการ  ค่าใช้สถานที่  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เ ก่ียวข้อง  และให้หมายความรวมถึง 
ค่าสมนาคุณด้วย 

“ค่าสมนาคุณ”  หมายความว่า  ค่าตอบแทนการออกข้อสอบ  การตรวจกระดาษคําตอบ   
การสอบสัมภาษณ์  การตรวจประเมินเอกสารผลงานทางวิชาการ  การประเมินบุคคล  การทดสอบ   
การปฏิบัติงาน  การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  ค่าทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร  และค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ดําเนินการคัดเลือก” 



 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“กรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือเป็นพนักงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดําเนินการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างนั้นให้ได้รับเฉพาะค่าสมนาคุณ” 

ข้อ ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๗/๑  และข้อ  ๗/๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“ข้อ  ๗/๑  ให้กรรมการท่ีทําหน้าที่สอบสัมภาษณ์  ตรวจประเมินเอกสารผลงานทางวิชาการ  
ประเมินบุคคล  ทดสอบการปฏิบัติงาน  ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  ทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร  
เจ้าหน้าที่ดําเนินการคัดเลือก  ได้รับค่าสมนาคุณตามอัตราบัญชีค่าสมนาคุณท้ายระเบียบนี้” 

“ข้อ  ๗/๒  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดําเนินการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างซึ่งมีผู้สมัคร
เป็นจํานวนมาก  จําเป็นต้องหาสถานที่  เจ้าหน้าที่ให้เพียงพอต่อการดําเนินการ  และหน่วยงาน 
ที่ให้บริการสถานท่ี  มีการเรียกเก็บค่าใช้สถานที่  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เบิกจ่ายค่าใช้สถานที่  ค่าจัดสถานที่  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องกับการใช้
สถานที่เพื่อดําเนินการคัดเลือกได้ตามอัตราที่หน่วยงานที่ให้บริการเรียกเก็บ  ทั้งนี้  ให้พิจารณาสถานท่ี
ของทางราชการเป็นลําดับแรกก่อน  หากมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ที่มิใช่ของทางราชการ  ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่จะพิจารณาตามความจําเป็น  เหมาะสมและประหยัด  เพื่อประโยชน์
ของทางราชการ” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



 
บัญชคี่าสมนาคุณทา้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 

การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

หลักเกณฑ์ อัตราคา่สมนาคุณ 
ข้อ ๑ 
 
 
 
 
 
ข้อ ๒ 
 
ข้อ ๓ 
 
ข้อ ๔ 
 
 
 
 
 
ข้อ ๕ 
 
ข้อ ๖ 
 

กรรมการสอบสัมภาษณ์หรือประเมินบุคคล 
     ๑ .๑  ใ น ก รณี ที่ มี ก ร ร ม ก า ร ไ ม่ เ กิ น  ๓  ค น  
ให้กรรมการคนหน่ึงได้รับค่าสมนาคุณ    
     ๑.๒ ในกรณีที่มีกรรมการเกินกว่า ๓ คน ให้เฉลี่ย
จ่ายเงินให้แก่กรรมการภายในวงเงินที่กรรมการ ๓ คน  
จะพึงได้รับ  
การทดสอบการปฏิบัติงาน ให้กรรมการได้รับเงิน  
ค่าสมนาคุณ  
การสอบตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ครั้งใด กรรมการได้รับ
เงินค่าสมนาคุณไม่ถึง ๓๐๐ บาท ให้ได้รับ ๓๐๐ บาท 
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย หรือเจ้าหน้าที่ดําเนินการ
คัดเลือก ให้ได้รับค่าสมนาคุณ ดังน้ี 
     ๔.๑ ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๓ ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ 
     ๔.๒ ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๖ ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ 
     ๔.๓ ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๓ ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ 
     ๔.๔ ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๖ ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ
การทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร ให้กรรมการ  
คนหน่ึงได้รับค่าสมนาคุณในอัตรา 
ค่ า ต รวจประ เมิ น เ อกสารผล งานทา ง วิ ช าการ  
แล ะค่ า ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ หม า ะ สม กั บ ตํ า แห น่ ง  
ให้กรรมการคนหน่ึงได้รับค่าสมนาคุณในอัตรา ดังน้ี 
     ๖.๑ ระดับ ๖ 
     ๖.๒ ระดับ ๗ 
     ๖.๓ ระดับ ๘ 
     ๖.๔ ระดับ ๙ 
     ๖.๕ ระดับ ๑๐ 
 

 
ไม่เกิน ๘ บาท ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน 

 
- 
 
 

ไม่เกิน ๑๐ บาท ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน 
 

 
 
 
 

ไม่เกิน ๑๕๐ บาท ต่อวัน 
ไม่เกิน ๓๐๐ บาท ต่อวัน 
ไม่เกิน ๓๐๐ บาท ต่อวัน 
ไม่เกิน ๕๐๐ บาท ต่อวัน 

อัตราเท่าที่จ่ายจริงตามที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด ต่อผู้เข้ารับการทดสอบ ๑ คน 

 
 
   

๑,๐๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 
๑,๕๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 
๑,๕๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 
๓,๐๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 
๔,๐๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 
 

หลักเกณฑ์ อัตราคา่สมนาคุณ 
ข้อ ๗ ค่าตอบแทนการตรวจประเมินผลงานพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้กรรมการคนหน่ึงได้รับ  
ค่าสมนาคุณ ดังน้ี 
     ๗.๑ กรรมการประเมินผลงานสําหรับวิทยฐานะ
ชํานาญการ (ประเมินผลงานด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน 
และด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) 
     ๗.๒ กรรมการประเมินผลงานสําหรับวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ 
          (๑) กรรมการประเมินผลงานด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพ  
การปฏิบัติงาน (เฉพาะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังจาก
บุคคลภายนอก) 
 (๒) กรรมการประเมินผลงานด้านผลงาน  
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
          - วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
          - วิทยฐานะเช่ียวชาญ  
          - วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

 
 
 

๕๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 
 
 
 
 
 

๒๕๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 
๓,๐๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 
๓,๐๐๐ บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน ๑ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


