
แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้ง 
 

รอบการประเมนิ       ครัง้ที ่1     1   ตลุาคม  ............          ถงึ   31  มนีาคม  ............. 
  ครัง้ที ่2     1   เมษายน ............          ถงึ   30  กนัยายน ............. 

ขอ้มลูประวตัสิว่นตวั 

ผูร้บัการประเมนิ 
ช่ือ – นามสกุล     ประเภทตำแหน่ง     พนกังานจา้ง......................... ตำแหน่ง    
สังกัด (ส่วนราชการ)     
ผูป้ระเมนิ(ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ หมายถงึ หวัหนา้งาน/หวัหนา้ฝา่ย/หวัหนา้สว่นราชการ แลว้แตก่รณ)ี 
ช่ือ – นามสกุล   ตำแหน่ง  

สว่นที ่1 ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๘0) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
นำ้  

หนัก 
(2) 
 

เปา้หมาย (3) ผลการปฏบิตังิาน (7) รวมคะแนนผล
การปฏิบตังิาน 

(11) 
= (8)+(9)  

+(10) 

ผลสมัฤทธิ ์  
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตผุลที่ทำใหง้าน

บรรล/ุ 
ไมบ่รรลเุปา้หมาย 

(13) 

เชงิปรมิาณ 
(4) 

เชงิคณุภาพ 
(5) 

เชงิประโยชน ์
(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน์ 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
 
 
 

 

   

                   

 

  

 

 
 
 
 

 

   

                   

 

  

 

 
 
 
 

 

   

                   

 

  

 

นำ้หนกัรวม ๘0 คะแนนที่ได ้   



-2- 

 
    สว่นที ่2 พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ) (รอ้ยละ ๒0)  

 

 
ตัวชีว้ดัสมรรถนะ 

(1) 

น้ำหนกั 
(2) 

ระดบัที่
คาดหวงั/
ตอ้งการ 

(3) 

ระดบัที่
ประเมินได ้

(4) 

คะแนน  ทีไ่ด ้    
(5) 

ผลการประเมนิ 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบเุหตกุารณ/์พฤตกิรรม               
ทีผู่ร้บัการประเมนิแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลกั        
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์       

2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม       

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน       

4. การบริการเป็นเลศิ        

5 การทำงานเป็นทีม       
       

สมรรถนะประจำสายงาน       

1.        

2.        

3.        

นำ้หนกัรวม ๒0 คะแนนรวม   

หมายเหต ุ:  1. พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
       2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ไมร่วมพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มทีักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
 



 -๓- 

 
   สรปุผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบการประเมนิ 
(1) 

คะแนน (รอ้ยละ) 
(2) 

ผลการประเมนิ (รอ้ยละ) 
(3) 

หมายเหต ุ

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ๘๐   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ๒๐   
คะแนนรวม   กรณเีศษเกิน ๐.๕ ใหป้ดัเปน็จำนวนเตม็ 

 
   ระดบัผลการประเมนิ                                                                       
    ดีเด่น  (ตั้งแต่ร้อยละ 9๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน) 
    ดีมาก  (ตั้งแต่ร้อยละ 8๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 9๕ คะแนน) 
    ดี   (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน) 
    พอใช้   (ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน) 
    ต้องปรับปรุง   (น้อยกว่า 6๕ คะแนน) 
 
    สว่นที ่3 แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบคุคล 

ผลสมัฤทธิข์องงาน / 
สมรรถนะทีเ่ลอืกพฒันา 

(1) 

วิธกีารพฒันา 
(2) 

ช่วงเวลาทีต่อ้งการพฒันา 
(3) 

วิธกีารวดัผลในการพฒันา 
(4) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



          -๔- 
 
    สว่นที ่4 ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

   ช่ือ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง)                                        ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้าง                            ตำแหน่ง                                        ได้เลือกตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวช้ีวัด รวมทั้ง
กำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงช่ือรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกนัต้ังแต่เริม่ระยะการประเมินไว้เป็นหลักฐาน 

 

     ลงช่ือ 00000          0000  (ผูร้ับการประเมนิ)                         ลงช่ือ000                 000 (ผู้ประเมนิ) 

                    (                                 )                           (                                    )  
           ตำแหน่ง ..................................................                                        ตำแหน่ง ……………………………………… 

  วันที่.......................................................                 วันที่.......................................................... 
 

สว่นที ่5 การรบัทราบผลการประเมนิ 
 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัตงิานรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจง้ผลการประเมินและผู้รบัการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมือ่วันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรบัทราบ 

  โดยมี............................................................ เป็นพยาน 
 

  ลงช่ือ0000                 00    00(ผู้รับการประเมิน)   ลงช่ือ      000               000 (ผู้ประเมิน) 
     ลงช่ือ .................................................พยาน 

          (                                     )  
 

          (                                           )              (.................................................) 

   ตำแหน่ง...............................................        ตำแหน่ง  ........................................................................................... ตำแหน่ง........................................................... 
วันที่     ................................................................. วันที่     .......................................................................... วันที่ ................................................................ 



          -๕- 
 

สว่นที ่6 ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป (ถา้ม)ี สว่นที ่ 7 มตคิณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

 เห็นด้วยกบัผลการประเมิน  เห็นชอบตามผลคะแนนทีผู่้ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
................................................................................................ ........................................... 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………................... 
คะแนนที่ควรได้รับ...................................คะแนน 
 

                  ลงช่ือ..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                               (                                )                                  (                                       ) 
                ตำแหน่ง                 ปลัดเทศบาล                   ตำแหน่ง     ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                               วันที่     ...............................................................       
 

                 วันที่     ............................................................................ 

  

สว่นที ่8 ความเหน็ของนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ................................................................................................................................................... ........................................................................................................ 
................................................................................................ ........................................................................................................... ......................................................................................... 
คะแนนที่ควรได้รับ...........................คะแนน   
                                                                                       
                                          
                                                                               ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                         (                                   ) 
                                                                                            นายกเทศมนตรีเมืองปากพูน 
                                                                              วันที่................................................................ 
 

 


